ROYAL HALI iPLIK TEKSTIL MOBILYA SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU TARAFINDAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI

Yonetim Kurulumuzun 09.03.2015 tarihli karari ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 11. maddesi
geregince 2014 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, 15.04.2015 Carsamba glinii Saat 14:00’de asagidaki
yazili gindem maddelerini gériismek ve karara baglamak lzere 4. Organize Sanayi Bolgesi 83402
No'lu Cadde No:3 Sehitkamil / Gaziantep adres bilgisine sahip Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mimkindir. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica givenli
elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari mimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekalet formu oOrnegini Sirket Merkezimiz veya www.royalhali.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Aralik 2013 tarihli ve 11-30.1 No'lu
tebliginde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2014 yilina ait Bilanco, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari, Kar
Dagitim Onerisi ve Esas Sozlesme Degisiklik Metni 13 Mart 2015 Carsamba giiniinden itibaren
Sirketimiz merkezinde ve www.royalhali.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari iceren
bilgi notlari ayni tarihten itibaren www.royalhali.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer
alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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Acihs ve Toplanti Baskanliginin olugturulmasi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi.
Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerinin 2014 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri,

2014 yili karinin kullanim seklinin ve dagitilacak kar payi oraninin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretin tespiti.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz
Denetim Sirketinin onaylanmasi.

2014 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Teblig"inin 12/4 maddesi
kapsaminda, 2014 yilinda Gglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2014 yilinda yapilacak
bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-22.1) sayili Geri Alinan Paylar Teblig’inin 5 inci maddesi
kapsaminda hazirlanan geri alim programinin onaylanmasi ve yonetim kurulunun
yetkilendirilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Teblig"i ekindeki "Kurumsal
Yénetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Dilek ve Temenniler



